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IDGs: Der Weg 

zu kollektivem 

Wachstum

Starke Ergebnisse werden von wirkungsvollen Teams erzielt. Wirkungsvolle Teams wachsen mit den richtigen 

Kompetenzen. In diesem Seminar lernt ihr, welche inneren Kompetenzen den entscheidenden Unterschied machen. Mit 

konkreten Übungen und praxisnahen Beispielen bekommt ihr Werkzeuge an die Hand, um als Team alle 

Herausforderungen zu meistern, Ruhe zu bewahren und gemeinsam erfolgreich zu sein.

Die Inner Development Goals für 
Zusammenarbeit und persönliche 
Entwicklung nutzen

www.emotion-banking.com
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Starke Teams entstehen nicht von allein – sie verfügen über das richtige Mindset. Die

Inner Development Goals (IDGs) - Sein, Denken, Beziehung, Kollaboration und 

Handeln – zeigen, was es braucht, um erfolgreich zu wachsen und Wirkung zu entfachen. 

Denkmuster und Überzeugungen

Erkenne, wie deine inneren Denkmuster und Überzeugungen über Erfolg 

oder Misserfolg entscheiden und wie du sie gezielt positiv gestalten kannst.

Teamspirit stärken

Fördere den Teamgeist, der den Unterschied zwischen „Wow“ und „Weh“ 

ausmacht, und schaffe eine starke, unterstützende Kultur.

Wandel gestalten

Schärfe deine Fähigkeiten, Veränderungen aktiv zu gestalten und flexibel 

mit Unerwartetem umzugehen.

Selbsterkenntnis erweitern

Entdecke deine Blockaden und blinden Flecken, um deine persönlichen 

Potenziale und Motivatoren für dich und dein Team zu entfalten.

Motivation wecken

Identifiziere und nutze die Treiber, die dich und dein 

Team zu nachhaltigem Erfolg und Wachstum führen.

Gemeinsam wachsen 

– stärker als je zuvor!

Du musst die Veränderung sein, 

die du in der Welt sehen möchtest.

Mahatma Gandhi

Veränderung beginnt im Kopf. Mit dem richtigen Mindset erreichst du echte 

Wirkung.

Steigerung der Teammotivation 

Durch eine Kultur der Achtsamkeit und positiven Veränderung wird die 

Motivation im gesamten Team gefördert.

Erhöhte Wirksamkeit

Mitarbeitende entwickeln eine proaktive Haltung und erzielen bessere 

Ergebnisse durch mehr Selbstreflexion und Handlungsfähigkeit.

Förderung von Innovation

Eine positive Einstellung zur Veränderung stärkt die Kreativität und die 

Bereitschaft, neue Ideen zu entwickeln und umzusetzen.

Stärkung der Zusammenarbeit

Durch die Förderung von Achtsamkeit und Wertschätzung entsteht ein 

wertschätzendes Arbeitsumfeld, das die Teamdynamik verbessert.

Nachhaltiger Erfolg 

Ein Unternehmen, das kontinuierliche persönliche und kollektive 

Entwicklung fördert, schafft eine Grundlage für langfristigen Erfolg.
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Monika Edlinger, MBA

Monika ist seit 25 Jahren die treibende Kraft hinter 

Transformationen in Banken und Teams. Als systemischer Coach, 

Consultant und Univ.-Dozentin verbindet sie Struktur, Methode und 

Herzschlag zu einer kraftvollen Einheit. Ihr Fokus: Persönlichkeiten und 

Teams gezielt in ihrer Entwicklung stärken. Ihre Arbeit wurde 2018 

international mit dem Innovation Award in der Kategorie 

Workforce Experience ausgezeichnet.

Was uns verbindet?

Die Begeisterung für Menschen, Entwicklung und Achtsamkeit. 

Die Freude an unserer Arbeit und die Überzeugung, dass echte 

Transformation mit dem richtigen Mindset beginnt.

Wir verwandeln komplexe Herausforderungen in messbare Erfolge. 

Mit über 25 Jahren Erfahrung in Analytik, Beratung und Change in 

Banken helfen wir Führungskräften, Teams und Organisationen, 

nachhaltig zu wachsen

Raffaela Hofmann

Raffaela ist eine Expertin im Bereich Learning & Development, Lena 

Award Gewinnerin 2024, Hochschullehrende, Autorin und Mental 

Health Coach. Mit ihrer umfangreichen Erfahrung als Führungskraft und 

ihrer tiefgehenden Expertise ist sie eine wirkungsvolle Sparringpartnerin. 

Ihr Ziel und ihr Talent.

Führungskräfte und Teams zu befähigen, nachhaltige Veränderungen zu 

erreichen und ihr volles Potenzial zu entfalten.

Verwandeln Sie Ihre 

Herausforderungen in Wachstum

Unsere Methodik

Inspirierende Impulse, praxisorientierte Übungen und ein sicherer 

Raum für echte Weiterentwicklung. Durch fundierte wissenschaftliche 

Erkenntnisse und bewährte Methoden bieten wir konkrete Werkzeuge –

Skillset, Toolset & Mindset – für sichtbare, wirkungsvolle und 

nachhaltige Ergebnisse.​

Zielgruppe

Ideal für Führungskräfte aller 

Führungsebenen, sowie Teams

Format / Dauer

2 Tages-Seminar in Präsenz I 

Auf Wunsch gerne mit Follow-Up

Teilnehmer:innen

Max. 12 Teilnehmer:innen

Investition

EUR 7.500,-

inkl. Vor- und 

Nachbesprechung
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Starkes Team, starkes 

Wachstum – entwickeln Sie 

Ihr volles Potenzial!

Über emotion banking

Transformation ist das neue Tagesgeschäft – und wer Wandel 

erfolgreich initiieren möchte, benötigt klare Analysen, konzeptionell-

strategische Impulse, ein starkes Leadership-Mindset sowie Energie und 

Disziplin bei der täglichen Realisierung. emotion banking unterstützt 

Banken und Unternehmen in der DACH-Region sowie Südtirol dabei, 

Kundenzentrierung in der Unternehmenskultur erfolgreich zu 

verankern und damit das „menschliche Element“ in der Organisation 

zu stärken. Hierfür werden innovative Analyse-Tools, wirkungsvolle 

Beratungsimpulse und emotionale Coachingelemente in der 

Umsetzung – in einem integrierten A-B-C Ansatz - kombiniert. 

Unsere Beratung setzt genau dort an, wo Wirkung entfaltet werden 

muss: Umdenken im Kopf! Denn Wandel setzt eine Änderung unseres 

Mindsets voraus, gefolgt von Adaptionen des organisatorischen 

Rahmens! Es gilt Dynamik und Eigenverantwortung zu fördern, 

Vertrauen aufzubauen und eine neue und produktive Qualität des 

Miteinander zu finden. Ob durch Analysen, Konzepte, in Workshops, 

Coachings oder Sprintformaten – wir liefern Orientierung, geben 

Impulse und schaffen Raum für konkrete Handlungen. 

Wandel entsteht nicht durch Hierarchien, sondern durch 

engagierte Menschen!
Analytik
Vorbereitung & Abstimmung 

– Datenerhebung –

Beratung Change
Ergebnisbesprechung, Benchmarking 

& Ableitung von Maßnahmen

Begleitung der Transformation

& Folgemessungen

Ich freue mich auf kollektives Wachstum
Monika Edlinger, MBA I Head of Change

T. +43 2252 254845 – 21 I monika.edlinger@emotion-banking.at

Marchetstraße 47 I 2500 Baden bei Wien, Austria 

www.emotion-banking.com
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