
Führung durch Zielvereinbarung
Grundvoraussetzungen schaffen, Ziele be-

gleiten, messen und honorieren

Transformationale Führung
individuell, intellektuell, inspirierend, 

identifizierend

Dienende Führung
Interesse, Rücken stärken, Achtsamkeit,

Gemeinschaft, Konfliktlösung, Verlässlichkeit

Effektive Führung
Kompetenz, Kommunikation, 

Durchsetzungsfähigkeit, Effizienz, Ergebnis

AUFWÄRTSFEEDBACK KPIs für eine starke Führungskultur
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Mitarbeitende und Führungskräfte bewerten in einer anonymen Online-

Befragung die Führungsarbeit ihrer direkten Vorgesetzten. Jede Ebene 

erhält Feedback aus dem eigenen Verantwortungsbereich. Die Ergebnisse 

zeigen Stärken und Handlungsfelder und ermöglichen Vergleiche mit 

internen Benchmarks – als Basis für gezielte Führungsentwicklung.

Du gewinnst Erkenntnisse zu: 

Direktes Feedback an jede Führungsebene durch direkt Unterstellte

Aufzeigen von Wahrnehmungsunterschieden

Objektive Informationsbasis zur wahrgenommenen Führungsarbeit

Interne Benchmarks zur gezielten Motivation und Umsetzung

Basis für wirkungsvolle Beratung & Change in der Führungsarbeit

Sofort umsetzbar, kein Projekt, rasche Ergebnisse, digitale Arbeit mit 

Ergebnissen wird unterstützt, individuelle Ergänzungen möglich, …

Beispielfragen

Unsere Fragen beleuchten 

zentrale Aspekte der 
Führungskultur wie z.B.

• Meine direkte 

Führungskraft ist immer 
da, wenn ich Hilfe 

benötige. 

• Als Führungskraft bin ich 
immer da, wenn Hilfe 

benötigt wird.

• Meine direkte 

Führungskraft geht auf 
mich individuell ein.

• Als Führungskraft gehe ich 

individuell auf alle 
Mitarbeiter:innen ein.
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Gute Führung beginnt mit ehrlichem Feedback. Das Aufwärtsfeedback gibt 

Mitarbeiter:innen und Führungskräften die Chance, anonym Rückmeldung an ihre 

direkte Führungskraft zu geben – vom Teamleiter bis zum Vorstand. Es schafft 

Transparenz, deckt Wahrnehmungsunterschiede auf und liefert gezielte Impulse 

zur Weiterentwicklung der Führungsqualität im gesamten Unternehmen.

Klarheit und Transparenz zur gelebten Führungsqualität

Anonymes Feedback führt zu ehrlichen Aussagen

Handlungsmotivation durch Vergleich mit internen Benchmarks

Ideale Ansatzpunkte für die Optimierung der Führungsqualität und der 

unternehmenskulturellen Ausrichtung

Von der MESSUNG in die UMSETZUNG

Analytik
Vorbereitung & Abstimmung 

– Datenerhebung –

Beratung Change
Ergebnisbesprechung, Benchmarking 

& Ableitung von Maßnahmen

Begleitung der Transformation

& Folgemessungen
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